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Savona, 30/11/2020
MS/cl/455/020

AVVISO N. 07 del 30-11-2020 - SELEZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO RELATIVO A
CONSULENZA FISCALE-CONTABILE - SOCIETARIA

Questa Società intende procedere all’affidamento ad un commercialista di un servizio di consulenza fiscale-
contabile-societaria come specificato nel successivo art. 2, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia,
imparzialità, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, pubblicità. Pertanto, gli operatori economici che
hanno interesse a partecipare alla selezione dovranno essere in possesso dei requisiti così come indicato nell’art. 5.

ART. 1 NATURA GIURIDICA DELL’INCARICO

Il rapporto contrattuale è delineato come incarico di prestazione professionale. Tale incarico non configura vincolo
di subordinazione tra il professionista e la SPES ScpA e pertanto non costituisce rapporto di impiego.

ART. 2 OGGETTO DELL’INCARICO

La prestazione oggetto dell’incarico consiste nell’esecuzione delle attività di seguito elencate.

• tenuta contabilità I.V.A. , eventualmente anche separata;
• controllo e registrazione per centro di costo delle fatture attive ed eventuali documenti

di acquisto (il professionista dovrà fornire, ricompreso nell’offerta, software e breve
corso formativo per gestione fatture);

• controllo e registrazione per centro di costo delle fatture emesse;
• calcolo delle liquidazioni mensili, compilazione modelli di versamento e versamento;
• redazione delle Comunicazioni annuale e periodiche ai fini dell'I.V.A. e relativo invio

telematico
• Registrazioni  ed adempimenti contabili obbligatori ai fini civilistici e fiscali;
• stampa del Libro Giornale;
• stampa dei registri ai fini dell'I.V.A. (anche non obbligatoriamente tenuti)
• stesura e stampa inventario annuale, mediante aggiornamento del Libro degli Inventari;
• stampa dei partitari (schede contabili);

• analisi e registrazione dei documenti di acquisizione dei beni strumentali, loro catalogazione per
categorie distintamente per ciascun centro di costo con calcolo e rilevazione in contabilità degli
ammortamenti e aggiornamento libro cespiti ammortizzabili

• certificazione e relativa comunicazione dei compensi corrisposti ai titolari di lavoro
autonomo, nonché delle ritenute erariali effettuate;

• formazione del bilancio d’esercizio, suddiviso per centri di costo, comprensivo della
nota integrativa; deposito telematico presso il Registro delle Imprese e adempimenti
previsti dalle norme;

• Supporto al Cda nella stesura della Relazione sulla gestione , della Relazione sul Governo
societario (qualora obbligatorie) e  comunque delle Relazioni degli amministratori.

• Elaborazione e predisposizione del rendiconto finanziario.
• conteggi degli acconti e del saldo delle imposte sui redditi; compilazione dei relativi

modelli di pagamento e versamento;
• redazione del Modello Redditi Società di Capitali e della dichiarazione IRAP; relativo

invio telematico;
• elaborazioni di situazioni contabili di periodo;
• elaborazione  di indici patrimoniali, finanziari, economici  periodici e annuali.
• Supporto del Cda nella elaborazione del Bilancio annuale di previsione e nei relativi

eventuali aggiornamenti periodici.
• aggiornamento libri sociali;
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• adempimenti relativi al rinnovo o variazioni delle cariche sociali e relativi
adempimenti previsti dalle norme

• analisi e registrazione dei movimenti di Banca con controllo analitico degli
estratti conti in uso;

• analisi e gestione di atti economici per i quali deve essere effettuata la
ritenuta in qualità di sostituto di imposta – catalogazione dei percipienti ai
fini del rilascio della prescritta certificazione;

• analisi e catalogazione delle operazioni intra ed extra comunitarie con
compilazione e invio del relativo modello “Intrastat” ed  esterometro;

• Supporto alle verifiche del collegio sindacale e/o del revisore; consenso
all'accesso da parte degli stessi , qualora richiesto, presso il proprio studio.

• gestione IMU e  relativi versamenti;
• Reperibilità telefonica 5 giorni su 7
• consulenza fiscale relativa alla gestione sociale
• supporto alla compilazione dei questionari provenienti da esterno (tipo

ISTAT)
• partecipazione presso la sede aziendale ai Consigli di Amministrazione nei

quali si affrontano questioni legate ai bilanci, annuali ed infrannuali, e nei casi
in cui viene fatta richiesta dal Presidente del Consiglio stesso;

• ogni altra attività connessa alla gestione della contabilità, alla redazione e/o
analisi di bilancio, inventari e ammortamenti.

• rapporti con il consulente del lavoro aziendale per la predisposizione di
documenti

• assolvimento di qualsiasi adempimento fiscale , contabile e societario non
compreso nei precedenti.

• Informativa periodica nei confronti del Cda sulle novità fiscali e societarie
intervenute.

ART. 3 DURATA DELL’INCARICO

L’affidamento avrà durata di 3 anni fiscali (2021, 2022 e 2023) a decorrere dal giorno della stipula del relativo
contratto, comprensivo della predisposizione (e approvazione) del bilancio di esercizio 2023 e relative incombenze
di Legge. Alla scadenza non è previsto il tacito rinnovo.

ART. 4 CONDIZIONI DI FORNITURA

Il corrispettivo stimato per le attività di cui all’Art. 2 è indicato in euro 15.000 (quindicimila) annui oltre ad Iva e
oneri di legge, per un totale di 45.000 euro sul triennio 2021-2023 come sopra specificato.  Tale importo è da
intendersi comprensivo di tutte le spese necessarie allo svolgimento dell’incarico, comprese trasferte presso
l’Azienda o gli Enti competenti a ricevere eventuali pratiche. Alla data di pubblicazione del presente avviso
l’operatore economico dovrà considerare i seguenti elementi:

- dipendenti: 10 unità

Fatturato annuo medio (riferimento anno 2018 e 2019): circa 850.000

n. fatture complessive (complessivamente fra attive e passive) anno 2019: circa 1000

capitale sociale: € 258.230

Per la durata del contratto non sarà ammessa la facoltà di procedere alla revisione dei prezzi; pertanto l’offerta
economica presentata dall’operatore dovrà intendersi omnicomprensiva e invariabile.

ART. 5 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al presente Avviso richiede, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti minimi:
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- iscrizione, da almeno 5 anni, all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili;

- iscrizione all’Albo dei Revisori Legali da almeno 5 anni;

- aver maturato una pregressa esperienza lavorativa, almeno quinquennale, di consulenza e/o prestazione
professionale e/o incarico di sindaco o revisore a società a totale partecipazione pubblica o miste pubblico/privato
o enti pubblici;

- essere in possesso di partita IVA;

- cittadinanza italiana o in uno dei Paesi UE;

- non esclusione dall’elettorato attivo;

- assenza di condanne penali rilevanti ai fini dell’incarico da conferire;

- non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso pubbliche amministrazioni;

- non sussistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80, D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., di ogni altra situazione che
determini l’esclusione dalle gare di appalto e/o l’incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione, nonché
della causa interdittiva di cui all’art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- non aver subito provvedimenti disciplinari dall'Ordine di appartenenza.

- aver realizzato nell’ultimo triennio (2018-2019-2020) servizi analoghi a quello oggetto della presente procedura
resi nei confronti di società a partecipazione pubblica o miste pubblico/privato o enti pubblici per un importo
medio annuo non inferiore a 10.000 euro

-  il vincitore per ragioni di praticità nel contatto consulenziale, non potendo la Società spostare di volta in volta il
proprio personale o i propri organi di governo, dovrà garantire la presenza fisica presso la sede di SPES, unitamente
alla documentazione necessaria, quando richiesto dalla governance o dai sindaci o revisori contabili, nonché per
partecipare a consigli e riunioni, ove necessario. Tale presenza non è preventivamente quantificabile in termini di
ore/giorni, ma il partecipante dovrà tenerne conto in sede di offerta in quanto nulla verrà corrisposto quale
rimborso spese a qualsivoglia titolo per tali presenze.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Potranno partecipare soggetti esterni alla Società di qualsiasi natura giuridica (studi professionali o professionisti
singoli o associati), ma dovrà comunque essere indicato il nominativo del soggetto individuato per l’espletamento
dell’incarico, che dovrà possedere i requisiti minimi richiesti.

ART. 6 FATTURAZIONE COMPENSO

Il compenso sarà fatturato dal soggetto incaricato con regolare fattura elettronica mensile. Non è in alcun caso
ammessa l’emissione di una fattura anticipata rispetto al servizio da svolgere.  SPES ScpA provvederà al pagamento
entro 30 giorni fine mese data fattura.

ART. 7 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE

I professionisti interessati propongono la propria candidatura con una domanda in carta semplice che richiama il
presente avviso. Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:

- CURRICULUM PROFESSIONALE riportante le abilità e le esperienze professionali maturate riferibili allo
svolgimento dell’incarico e gli estremi della polizza RC professionale.

- Proposta in ordine alla metodologia di lavoro che si intende adottare per lo svolgimento dell’incarico e dei
contenuti principali
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ART. 8 TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire a SPES ScpA – Campus Universitario di Savona – Via Magliotto 2 – 17100
Savona a mano, a mezzo Raccomandata A/R o agenzia di recapito autorizzata entro e non oltre il termine
perentorio delle ore 12,00 del 14.12.2020, a pena di esclusione, un plico sigillato recante all’esterno la dicitura:

SPES ScpA – Selezione per il conferimento dell’incarico relativo a consulenza fiscale, contabile e societaria.

 Il recapito del plico entro il termine indicato resta ad esclusivo rischio del mittente. La domanda dovrà essere
debitamente sottoscritta, a pena d’esclusione. Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata, a pena di
esclusione, fotocopia in carta semplice di documento di identità in corso di validità. Nella domanda i candidati
dovranno dichiarare, a pena d’esclusione, le proprie generalità (nome, cognome, luogo e data di nascita), il
recapito, residenza o domicilio cui dovranno essere inviate tutte le eventuali comunicazioni relative alla Selezione
non pubblicabili unicamente con modalità internet - qualora non desumibili da altra documentazione
eventualmente allegata alla domanda - nonché la volontà di partecipare alla presente Selezione.

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione alla Selezione costituiscono dichiarazioni
sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Si richiama l’attenzione del candidato alle responsabilità penali cui
può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. SPES
ScpA potrà procedere a controlli sulla veridicità delle suddette dichiarazioni sostitutive, ai sensi di quanto previsto
dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000, provvedendo all’acquisizione d’ufficio, o alla richiesta di conferma, delle
informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti, previa indicazione, da parte
dei candidati, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, così come
previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000. La mancanza della firma costituisce motivo di esclusione dalla selezione.
Le modalità con cui è possibile far recapitare la domanda sono le seguenti:

1. Ufficio Postale (non fa' fede il timbro postale ma la data di ricevimento entro il termine perentorio stabilito dal
bando). SPES ScpA declina ogni responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande spedite;

2. consegna diretta, a cura e responsabilità dell'interessato, presso gli Uffici SPES ScpA, siti in Via Magliotto, 2 –
17100 Savona, tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00, fanno fede la data e l’ora di
presentazione apposte sul plico a cura dell’addetto alla ricezione;

Non saranno accettate domande che dovessero pervenire oltre il suddetto termine anche se inviate in data
antecedente.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

Nel caso di invio a mezzo del servizio postale, SPES ScpA declina ogni responsabilità per eventuali ritardi o
smarrimenti delle domande spedite.

Gli aspiranti candidati dovranno inoltre allegare fotocopia di valido documento di identità.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00.

ART. 9 VALUTAZIONE COMPARATIVA

La valutazione comparativa dei candidati sarà effettuata tramite un esame comparativo dei Curricula, di tutta la
documentazione presentata ivi compresi gli elenchi dei relativi clienti presentati, al fine di accertare la migliore
coerenza con la professionalità richiesta, con riferimento alle esperienze professionali documentate. Sarà data
rilevanza all’esperienza specifica nell’ambito delle consulenze nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
economici e non economici, società a partecipazione pubblico/privato e società in house.
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La procedura sarà aggiudicata con il metodo dell’offerta economicamente più vantaggiosa, attribuendo 20 punti
per il ribasso percentuale sulla base d’asta e 80 punti per il curriculum professionale e la metodologia di lavoro.

Il punteggio attribuito alle offerte economiche sarà calcolato tramite un’interpolazione lineare.

In simboli:

 = /
dove:

 = Coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i), variabile tra 0 e 1

 = Valore (ribasso) offerto dal concorrente a

 = Valore (ribasso) dell’offerta più conveniente

Quando il concorrente a non effettuata alcuno sconto  assume il valore 0, così come il coefficiente ; mentre
per il concorrente che offre il maggiore sconto  assume il valore 1. Tale coefficiente andrà poi moltiplicato per il
punteggio massimo attribuibile.

- Relazione proposta metodologica di esecuzione del lavoro. Elementi di valutazione saranno (MAX 80 PUNTI):

- Profilo professionale generale del candidato, valutato sulla base del curriculum presentato, con particolare
riferimento alle competenze acquisite e alle esperienze maturate nei diversi ambiti della professione - MAX 30
punti;

- Esperienza professionale maturata in società con una forma giuridica privata ma a partecipazione pubblica,
società a totale partecipazione pubblica e miste pubblico/privato, – MAX 35 punti: 3 punti per ogni anno o frazione
di anno pari o superiore a mesi di attività di consulenza professionale svolta.

- Proposta in ordine alla metodologia di lavoro che si intende adottare per lo svolgimento dell’incarico e dei
contenuti principali – MAX 15

In caso di parità di punteggio, la Società committente procederà alla scelta dell’incaricato a proprio insindacabile
giudizio.

La procedura di selezione è finalizzata all’individuazione di un soggetto esperto cui affidare l’incarico e pertanto
non determina nessuna graduatoria. La Società si riserva di affidare l’incarico anche in presenza di una sola
domanda, purchè valida. La Società si riserva altresì il diritto di non procedere alla stipulazione del contratto nel
caso venisse meno l’interesse pubblico all’affidamento dell’incarico, oppure qualora nessuna delle domande sia
ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Società. L'esito della procedura verrà pubblicato sul sito web aziendale
spes-savona.it alla sezione "Avvisi".
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ART. 10 FORMALIZZAZIONE DELL’INCARICO

L’incarico verrà formalizzato mediante scambio di lettere che conterrà, quali elementi essenziali, l’indicazione della
durata, del luogo, dell’oggetto, nonché del compenso del professionista, conformemente a quanto formulato nel
presente avviso.

ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali si forniscono le seguenti informazioni:

- SPES ScpA, in qualità di titolare del trattamento, utilizzerà i dati personali forniti dai candidati solo ed
esclusivamente ai fini del conferimento dell’incarico di cui trattasi e per le finalità inerenti la gestione dell’incarico
medesimo;

- il trattamento sarà effettuato anche con l’ausilio di strumenti informatici;

- in ogni momento gli interessati potranno esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento.

ART. 12 MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito con contratto libero professionale. Le parti hanno facoltà di recedere dal contratto in
ogni momento salvo preavviso scritto nello stesso indicato. SPES ScpA applicherà in caso di rescissione anticipata le
penali ed il costo relativo ai danni arrecati nonché il costo imputabile ad una nuova procedura comparativa per la
sostituzione del professionista.

ART. 13 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 241/1990 il responsabile del procedimento è il Presidente di SPES Scpa, Prof.
Maurizio Schenone.

ART. 14 – FORO COMPETENTE

Si riconosce per ogni controversia la competenza del Foro di Savona.

ART 15 CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

La presentazione della domanda comporta l'accettazione senza riserve delle clausole previste dal presente avviso.
La loro inosservanza, pertanto, comporta l'immediata risoluzione della collaborazione. Non sono ammessi a
partecipare alla selezione indetta con il presente avviso coloro che siano incorsi, nell'ultimo anno, ad iniziativa
datoriale, nella risoluzione o nel recesso da un precedente rapporto contrattuale di collaborazione professionale
con SPES ScpA per inadempienze o che abbiano riportato valutazioni negative a seguito delle verifiche a cui sono
soggetti.

ART. 16 PROCEDURE PER I RICORSI

Eventuali ricorsi in merito al conferimento, al calcolo dei punteggi e al possesso dei requisiti dei candidati e ai
requisiti formali dei documenti dei candidati, possono essere presentati al Responsabile del procedimento, entro le
ore 24.00 del quinto giorno successivo alla data di pubblicazione dell’esito sul sito di SPES ScpA a mezzo posta
elettronica certificata (pec) all’indirizzo

pecspes@spes.legalmail.it con oggetto: “Ricorso alla procedura di selezione per consulenza fiscale, contabile,”.

Savona, 30.11.2020

Presidente S.P.E.S S.c.p.A
Prof. Maurizio Schenone

(firmato in digitale)
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